        Мониторинг  развития кадрового потенциала  образовательной организации (информация по итогам работы за 1 полугодие ____________________учебный год):

- Развитие педагогических кадров: формирование актуальных компетенций педагогов в образовательной организации ( конкретно каких!), 
-Внутрифирменное повышение профессионального мастерства педагогических кадров (в том числе на основе сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями) через организационно-методические  мероприятия (тематические педсоветы, семинары, совещания, конференции, круглые столы, мастер-классы, тренинги, вебинары педагогические лаборатории и т.д..);
1. Групповые формы работы (творческие проектные группы по инновационной деятельности, малые педсоветы, педконсилиумы);
1. Индивидуальные формы работы (собеседование, индивидуальное консультирование,  курсы повышения квалификации, организация наставничества  молодых специалистов, информация об индивидуальных программах профессионального развития педагогов и их реализации);

- Наличие у педагогов  индивидуальных программ  профессионального развития .( количество педагогов, имеющих программы , процент от общего кол-ва педагогов)

· Работа МО (по каждому МО, работающему на базе школы, включая МО классных руководителей):

1.Для  школ- центров по координации работы МО  по форме:
	Предмет
	Руководитель
	Кол-во заседаний
	Сроки проведения
	Оценка деятельности работы администрацией школы (0-5 баллов)
	Замечания и предложения по работе МО

	
	
	
	
	
	



2.Для всех ОУ:
	Проблемы в организации, содержании, формах работы МО
	Предложения ( обязательно!) по организации работы МО

	
	



- Экран творческой активности педагогов

	ФИО педагога
	Участие в работе педагогических советов, семинаров, совещаний и т.д.
	Открытые уроки и мероприятия
	Участие в работе МО
	Участие в  муниципальных и региональных мероприятиях
	Прохождение  ППК
	Наличие личного сайта педагога или адрес в Интернете (страничка, блог и т.д.)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




-Информация об участии педагогов в профессиональных конкурсах педагогического мастерства за 1 полугодие ______________________ учебный год  ( таблица). Доля педагогов-участников профессиональных конкурсов  муниципального и регионального уровней от общего числа педагогов школы.
Информация об   участии педагогов в профессиональных конкурсах  педагогического мастерства за  1 полугодие  _________________________учебный год

	№ п/п
	Название профессионального конкурса
	Статус (муниципальный, региональный, всероссийский)
	ФИО участника полностью
	Дата 
рождения
	Пед. 
 стаж
	Победитель, лауреат место, участник
	Дата проведения

	
	
	
	
	
	
	
	




- Создание единой информационной среды

	
	За 1 полугодие ________________ учебный год

	Изменения в медиатеке
	

	Модернизация сайта ОУ (указать изменения, касающиеся структуры, наполнения, оформления сайта)
	

	Участие в телекоммуникационных проектах 
	Название проекта
	Тематика
	Кол-во участников

	
	
	
	



-Информация об ответственных лицах

	Ответственный
	ФИО

	Сайт ОУ
	

	Электронная почта ОУ
	

	Ведение АСИОУ
	




- Информация о педагогах, презентующих опыт профессиональной деятельности в различных формах и на разных уровнях, в том числе через тематические сайты.  Отношение числа педагогов, презентующих свой опыт на массовых мероприятиях ( конференциях, форумах, выставках и т.п.) к числу педагогов ОУ.



	ФИО
	Ссылка на ресурс

	
	





- Предложения образовательных учреждений по организации работы с педагогическими кадрами в _________________ учебном году
	Мероприятия
	Предложения ОУ

	Предложения по организации и участию учреждений образования и педагогов в профессиональных конкурсах 
	

	Открытые мероприятия, предлагаемые для других учреждений муниципального района
	

	Предложения ОО по организации районных мероприятий (семинары, мастер-классы,  конференции и т.п.) по формированию актуальных компетенций педагогов в МР
	

	Предложения по совершенствованию системы работы с кадрами в муниципальном районе 
	

	Заявка на размещение материалов в муниципальный (на сайте МУ ДПО «ИМЦ») и региональный Банк актуального педагогического опыта
	



.


